Pa=dagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

3¢

VIA University College

Sydbyens Dagtilbud, 7430 Ikast

Bgrnehaven Hyldgard (vuggestue)
Hyldgards Alle 5
TIf: 99604860

Daginstitutionen Laegdsgard
Leegdsgardvej 3
TIf: 99604870

Mail: pladstilliv@ikast-brande.dk

Hjemmeside: www.sydbyensdagtilbud.dk

Ikast-Brande Kommunes hjemmeside: http://www.ikast-brande.dk/

Leder Robert Bagger, mail: robag@ikast-brande.dk

Kommunal daginstitution
OBS:
1. praktik kan foregd i bgrnehave eller vuggestue

2. og 3. praktik foregdr i vuggestuen
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) Hyldgard:

Bgrnehaven: 60

Vuggestuen: 15

Leegdsgard: 60

b) Bgrn i alderen 0 - 6 ar

c) Hyldgard: 2 bgrnehavegrupper og 1 vuggestuegruppe
Leegdsgard: 2 bgrnehavegrupper

d) Man - tors.: 6.30-17.00
Fre.: 6.30-15.30

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Sydbyens Dagtilbuds overordnede formal er beskrevet i Dagtilbudsloven.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Bgrn i alderen 0 - 6 ar.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Paedagogikken tager udgangspunkt i vores padagogiske grundlag (kulturbeskrivelse), som
kan findes pa vores hjemmeside.

Vores mantra er, at den enkeltes frihed kun er begranset af ansvaret for faellesskabet.

"Det unikke menneske spirer i frihed, vokser af forskellighed og blomstrer i faellesskab”

Side 2 af 24



Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Paedagoger, padagogstuderende, PA-studerende og paedagogmedhjeelpere. Ansatte i senior-

job, flexjob og diverse praktikker.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Efter behov samarbejder vi med:

Dagpleje, psykolog, ressourcepaedagog, talekonsulent, sundhedsplejerske, paedagogisk vejle-

der, socialfaglig medarbejder, Den Kommune Bgrneterapi og sagsbehandlere.
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Der er et samarbejde med skolerne om f@rskolebgrnene.

Saerlige forhold omkring den
studerendes anszaettelse:

Den studerende skal have interesse for og kunne deltage i det, der kendetegner Sydbyens
Dagtilbuds paedagogik og arbejdsmetoder. Se vores paedagogiske grundlag pa hjemmesiden.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

De studerende i 2. og 3. praktik indgar i normeringen, derfor forventes det, at de har abne-
og lukkevagter. Det forventes, at studerende i 2. og 3. praktik arbejder alene pa grupperne i
ydertimerne - dvs. om morgenen og sidst pa eftermiddagen. Der vil altid veere andre ansatte i
institutionen.

@vrige oplysninger

2. og 3. praktik foregadr i vuggestue-gruppen, Spilopperne.
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3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primeere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik %
o Skole- og fritidspsedagogik
o Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Den studerende har mulighed for at:

e Arbejde med bgrnehavebgrn i alderen 3-6 ar

e Arbejde med vuggestuebgrn i alderen 0-3 &r

e Arbejde ud fra institutionens paedagogiske grundlag

e Forberede sin praktikperiode ud fra Sydbyens Dagtilbuds
hjemmeside

e Stifte bekendtskab med dagtilbudsloven

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Den studerende har mulighed for at:

e Deltage i dagligdagen

e Fordybe sig i det paedagogiske arbejde

e Stifte bekendtskab med praksisfortaellinger
e Deltage i personale- og gruppemgder
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Vejledning med diskussion om forskellige teorier/paedagogi-
ske metoder

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Den studerende har mulighed for at:

Fa vejledning bl.a. i forhold til den studerendes arbejdsporte-
folio

Bruge praksisfortaellinger som evalueringsredskab
Dokumentere ved hjeelp af foto og iPad

Reflektere Igbende over sin padagogiske tilgang

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne
og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Den studerende har mulighed for at:

Deltage i det daglige arbejde, herunder tilberedning af frugt
og eftermiddagsmad, bleskift, handvask, afspritning samt
andre praktiske opgaver

Fa indblik i institutionens kostpolitik samt deltage i diverse
maltider

Stifte bekendtskab med Ikast-Brande Kommunes sundheds-
politik

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Sydbyens Dagtilbuds paedagogiske grundlag, som kan findes pa hjemmesiden.
Relevant litteratur aftales i samarbejde med vejlederen.

Den studerende kan I&ne bgger og fa artikler af bgrnehaven.
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Der evalueres ud fra den studerendes arbejdsportefolio.
Vi forventer arbejdsportefolioen indeholder:

e Den studerendes arbejde ud fra det fastlagte kompetencemal

e Daglige observationer fra det paedagogiske arbejde

¢ Dagsordener og referater fra de ugentlige vejledningstimer

o Dokumentation af deltagelse i dagligdagen pa skrift og evt. billeder
¢ Refleksioner over egen og andres praksis

¢ Refleksioner om teori inden for egen paedagogisk interesse

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvorndr afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a)
Den studerende:

e Orienterer sig pd hjemmesiden

e Kommer pd besgg inden praktikken starter

e Far tilknyttet en fast vejleder

e F3r en arbejdsplan med skiftende arbejdstider

b)
¢ Den studerende er tilknyttet en fast vejleder, der er uddannet paadagog.
e Vejledning foregar en time ugentlig

e Derudover deltager den studerende ogsa i personale- og gruppemgder. Dette betragtes

0gsa som en vejledning

o Der vil ogsa altid vaere vejledning Igbende, enten i situationen eller ndr “der lige er 5 min’
e Desuden er der ogsa altid mulighed for vejledning med institutionens leder eller andre an-

satte, som har viden som er relevant for den studerende

'’

Side 9 af 24



c)
Den studerende er ansvarlig for udarbejdelsen arbejdsportefolioen. Vi anbefaler at:

e De tanker og noter den studerende skriver i arbejdsportefolioen, danner grundlag for dags-
ordenen til vejledningen

e Den studerende laver dagsorden og referat til vejledningen og dette skal indga i arbejds-
portefolioen

Den studerendes arbejds-
plan:

Arbejdsplanen udleveres i god tid inden den studerende starter i praktikken

Det forventes, at den studerende deltager i de planlagte mgder og arrangementer, hvor det vurde-
res at det er relevant for den studerende. Det kan vaere personalemgder, foreeldremgder, fore-
drag, hyggeaftener med bgrn og foraeldre. Nogle af disse ting foregdr om aftenen.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Det er den tilknyttede vejleder, der stdr for kontakten til seminariet.

Vi kontakter seminariet, hvis der er bekymring i forhold til praktikkens forlgb. Dette sker altid i di-
alog med den studerende.

Vi overholder de retningslinjer, der star i bekendtggrelsen.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af borns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indg§ i relationer.

Vidensmdal: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med seerlige
behov,

tilrettelaegge differentie-
rede paedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af
bgrns forudsaetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

Den studerende har mulighed for at:

Arbejde med vuggestuebgrn i alderen 0-3 ar
Arbejde ud fra vores paedagogiske grundlag
Arbejde med praksisfortaellinger

Deltage i gruppe- og personalemgader

Planlaagge og gennemfgre paadagogiske emner
Tilegne sig viden om bgrns udvikling og livskvalitet
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samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige
barns leg, lzering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe neervaerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-

og deltagelsesmuligheder i

feellesskabet,

Den studerende har mulighed for at:

e Vaere sammen med bgrn i bdde det store og lille feellesskab

e Deltage i dagligdagen

e Veere en del af et dagtilbud, hvor vi tror pa, at relationer er det
bzerende for udvikling og livskvalitet

e Planlaegge og gennemfgre paedagogiske emner

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forst8eligt med
bgrn, familier og kolleger,

Den studerende har mulighed for at kommunikere med:
Bgrn:

e I dagligdagen
o I aktiviteter
e I stgrre og mindre bgrnegrupper

Familier:

e Ved aflevering og afhentning

e Under foraeldresamtaler

e Gennem foraeldrebreve

e Ved forskellige arrangementer, hvor familierne deltager
e Via Aula

Kollegaer:

o I dagligt samarbejde

e P3a gruppe- og personalemgder

e Vores eksterne samarbejdspartnere som fx PPR via konsultativ
sparring
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leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammeseette bgrns leg,

Den studerende har mulighed for at:

e Leve livet sammen med bgrnene og reflektere over, hvorndr man
skal lade bgrnene lege i fred

e Vaere sammen med bgrn i store og sma grupper

e Planlaegge og gennemfgre padagogiske emner med leg inde, ude,
i sma og store grupper

kropslig, kreativ, musisk
og eestetisk laering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilrettelzegge og
evaluere peedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte borns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Den studerende har mulighed for at:

e Udfolde sig inden for musik, teater og udeliv

e Vare sammen med bgrnene i stgrre og mindre grupper

o Deltage pa ture ud i naturen, hvor kroppen kan udfordres

e Bruge bgrnehavens faciliteter og materialer

e Planlaegge og gennemfgre emner, der understgtter bgrns leg og
cestetiske, musiske og kropslige udfoldelse

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelaegge, gennemfgre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Den studerende har mulighed for at:

e Deltage i det daglige arbejde, herunder tilberedning af frugt og ef-
termiddagsmad, bleskift, h&ndvask, afspritning samt andre prakti-
ske opgaver

e F3 indblik i institutionens kostpolitik samt deltage i diverse malti-
der

e Stifte bekendtskab med Ikast-Brande Kommunes sundhedspolitik

Angivelse af relevant
litteratur:

Sydbyens Dagtilbuds paedagogiske grundlag, som kan findes pa hjemmesiden.
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Relevant litteratur aftales i samarbejde med vejlederen.

Den studerende kan I3ne bgger og fa artikler af bgrnehaven.

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Der evalueres ud fra den studerendes arbejdsportefolio.

Vi forventer arbejdsportefolioen indeholder:

Den studerendes arbejde ud fra det fastlagte kompetencemal
Daglige observationer fra det paedagogiske arbejde

Dagsordener og referater fra de ugentlige vejledningstimer
Dokumentation af deltagelse i dagligdagen p& skrift og evt. billeder
Refleksioner over egen og andres praksis.

Refleksioner om teori inden for egen paadagogisk interesse

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages
den studerendes

a)

Den studerende:

b)

Orienterer sig p& hjemmesiden

Kommer pa besgg inden praktikken starter
Far tilknyttet en fast vejleder

Far en arbejdsplan med skiftende arbejdstider

Den studerende er tilknyttet en fast vejleder, der er uddannet paedagog.

Vejledning foregdr en time ugentlig.

Derudover deltager den studerende 0gsa i personale- og gruppemgder. Dette betragtes ogsa

som en vejledning.
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portfolio i vejlednings-
processen?

e Der vil 0ogsa altid veere vejledning Igbende, enten i situationen eller nar “der lige er 5 min.”
o Desuden er der ogsa altid mulighed for vejledning med institutionens leder eller andre ansatte,
som har viden som er relevant for den studerende.

c)
Den studerende er ansvarlig for udarbejdelsen arbejdsportefolioen. Vi anbefaler at:

e De tanker og noter den studerende skriver i arbejdsportefolioen, danner grundlag for dagsorde-
nen til vejledningen

e Den studerende laver dagsorden og referat til vejledningen og dette skal indgad i arbejdsportefo-
lioen

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

Vi forventer at den studerende kan/er:

e Vezere alene med en bgrnegruppe

¢ Samarbejde med mange forskellige mennesker med forskellige forudsaetninger
¢ Deltage aktivt i hverdagen

e Tage ansvar

o Deltage aktivt p@ gruppe- og personalemgder

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Arbejdsplanen udleveres i god tid inden den studerende starter i praktikken.

Arbejdstiden er pa 32,5 timer om ugen.
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Det forventes, at den studerende deltager i de planlagte mgder og arrangementer. Det kan veaere per-
sonalemgder, foraeldremgder, foredrag, hyggeaftener med bgrn og forzeldre. Nogle af disse ting fore-
gar om aftenen.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Det er den tilknyttede vejleder, der star for kontakten til seminariet.

Vi kontakter seminariet, hvis der er bekymring i forhold til praktikkens forlgb. Dette sker altid i dialog
med den studerende.

Vi overholder de retningslinjer, der star i bekendtggrelsen.

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrade 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal mé8lrettet kunne tilrettelaegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og laere-
processer, der stgtter barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pé& et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsege og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.
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Vidensmdal: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsma@l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laring indenfor dette?)

samfundsmeaessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeaessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde,
paedagogisk udvikling og kvali-
tet,

Den studerende har mulighed for at:

Arbejde med vuggestuebgrn i alderen 0-3 ar

Arbejde ud fra Sydbyens Dagtilbuds paedagogiske grundlag
Arbejde med praksisfortzellinger

Stifte bekendtskab med vores forskellige tvaerprofessionelle
samarbejdspartnere

Deltage pd personalemgder, hvor der bliver informeret og
diskuteret nyt pd daginstitutionsomradet

Arbejde under daginstitutionsloven

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lee-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske bgrne-
miljg,

Den studerende har mulighed for at:

Arbejde ud fra vores paedagogiske grundlag, samt de 6 lee-
replanstemaer i dagligdagen

Planlaegge, udfgre, dokumentere og evaluere emner med
afsaet i vores psedagogiske grundlag og den aktuelle bgrne-

gruppe.
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forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Den studerende har mulighed for at:

Deltage aktivt i vores gruppe- og personalemgder

Afprgve sine teorier i praksis

Eksperimentere, reflektere og vaere nysgerrig pa hvordan
man kan planlaegge, udfgre, dokumentere og evaluere pae-
dagogiske emner

Eksperimentere, reflektere og veere nysgerrig i den daglige
praksis

Evaluere og reflektere via praksisfortaellinger

inddragelse af bgrn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringspro-
cesser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Den studerende har mulighed for:

At veere nysgerrig og eksperimenterende sammen med bgr-
nene

At fglge bgrnenes initiativer og ideer i dagligdagen

At deltage i foraeldresamtaler

At have daglig kontakt med foraeldre

At veere en aktiv del af dagligdagen

At deltage i arrangementer som foraeldremgder, bedstefor-
eldredag, forzeldrearbejdsdag og foraeldrekaffe osv.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over peedagogisk praksis og

Den studerende for mulighed for at:

Arbejde med praksisfortaellinger for at dokumentere og
evaluere paedagogisk praksis
Reflektere og diskutere dagligdagen med kollegaer og i
sardeleshed med vejlederen.
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Sydbyens Dagtilbuds paedagogiske grundlag, som kan findes pa hjemmesiden.

Relevant litteratur aftales i samarbejde med vejlederen.

Den studerende kan 13ne bgger og fa artikler af bgrnehaven.

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Der evalueres ud fra den studerendes portefolio
Vi forventer portefolioen indeholder:

e Den studerendes arbejde ud fra...

o Dagsordener og referater fra de ugentlige vejledningstimer

o Dokumentation af deltagelse i dagligdagen pa skrift og evt. billeder
e Refleksioner over egen og andres praksis

e Refleksioner om teori inden for egen paedagogisk interesse

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

a)
Den studerende:

e Orienterer sig pa hjemmesiden
e Kommer pa besgg inden praktikken starter
e Far tilknyttet en fast vejleder
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c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

b)

c)

Den studerende er ansvarlig for udarbejdelsen arbejdsportefolioen. Vi anbefaler at:

Far en arbejdsplan med skiftende arbejdstider

Den studerende er tilknyttet en fast vejleder, der er uddannet paedagog.

Vejledning foregar en time ugentlig.

Derudover deltager den studerende ogsa i de ugentlige stuemgder. Dette betragtes ogsa
som en vejledning.

Der vil ogsa altid vaere vejledning Igbende, enten i situationen eller ndr “der lige er 5 min.”
Desuden er der ogsa altid mulighed for vejledning med institutionens leder eller andre an-

satte, som har viden som er relevant for den studerende.

De tanker og noter den studerende skriver i arbejdsportefolioen, danner grundlag for dagsor-
denen til vejledningen

Den studerende laver dagsorden og referat til vejledningen og dette skal indga i arbejdspor-
tefolioen

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseaetninger?

Vi forventer at den studerende kan/er:

Vaere alene med en bgrnegruppe

Samarbejde med mange forskellige mennesker med forskellige forudsaetninger
Deltage aktivt i hverdagen

Tage ansvar

Deltage aktivt pa gruppe- og personalemgder
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Den studerendes ar-
bejdsplan:

Arbejdsplanen udleveres i god tid inden den studerende starter i praktikken.
Arbejdstiden er pa 32,5 timer om ugen.

Det forventes, at den studerende deltager i de planlagte mgder og arrangementer. Det kan
veere personalemgder, foreeldremgder, foredrag, hyggeaftener med bgrn og foraeldre. Nogle

af disse ting foregar om aftenen.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Det er den tilknyttede vejleder, der star for kontakten til seminariet.

Vi kontakter seminariet, hvis der er bekymring for, om praktikken kan godkendes. Dette sker

altid i dialog med den studerende.
Vi overholder de retningslinjer, der star i bekendtggrelsen.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilharende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-
onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

I Sydbyens Dagtilbud arbejder vi bl.a. inden for disse felter: (for uddybelse af de enkelte emner se vore paedagogiske grundlag,
som kan findes pa8 hjemmesiden)

- Den systemiske taenkning

- En Igsningsorienteret tilgang

- Forpligtende fzellesskaber og skabelse af ngdvendigheder
- Neuroaffektiv udviklingspsykologi

- Voksenroller, selvagens og positionering

- Mentalisering

- Bgrn skal udfordres - frustrationsrobusthedskomptence
- Eksternalisering

- Refleksion og evaluering

- Frihed og forskellighed

-  Barndommen har veaerdi i sig selv

- Sociale relationer

- Indrestyret/ydrestyret

- Leg

- Bgrnefallesskaber
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- Det selvudviklende menneske

- Inddragelse af lokalsamfundet

- Foraeldresamarbejde og -inddragelse
- Bgrn i udsatte positioner

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Der er gode muligheder for empiriindsamling i form af interview, spgrgeskema, observationer osv.

Fotografering, videooptagelser mv. kraever at de studerende far tilladelse fra de enkelte foraeldre

Kontaktperson for den studerende

Leder Robert Bagger, tiIf: 60803131, robag@ikast-brande.dk
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