& Leegdsgard

v N7 Rk
| L




Indholdsfortegnelse

FOrord HanN@ WarMING ... 5
INAIEANING ... 5
Paadagogisk FUNAMI@NT ... oo 9
DEN SYSTEIMISKE TBENMKINING oot oo 9
EN IB3SNINGSOMNENTEIET THG@NGT oo 9
Forpligtende faelleskaber og skabelse af N@AVENAIGNEAEN ... 9
NeuroaffeKtiv UAdVIKIINGSOSYKOIOG ...t oo 11
VOKSEIISY N .........oooooeoee et oo oo s 15
Voksenroller, selVagens 0g DOSITIONEIING ..o 15
B INEAIISE TN G oot oo oo 15
BBIN SKAI UATONATES ..o 16
B ST NMAIISEIING oo s 17
RETIEKSION OQ EVAIUEBTING oo 17
Frined OQ fOrSKEIGNE . ...t 19
BBIN@SY N ... 22
Barndommen Nar VEEIAI 1 SIG SEIV . oo 22
SOCIAIE TEIATIONEY oot 22
DANNE@ISE...........ooe e 24
TN ATESTYTEUAIATESEYTET ..o eeeeeseee e eesesee e eeeseeee e 24
L@ .o 26
SOCIAIE KOMDETEINCET .o 26



BOUNETIBRII@SSIKADIEY ...t e e e e et e s s s e e e s ee e 28

At bidrage med NOGET VEEIAITUIAT ... 28
SOCIA INMTEGTATION et 28
LBBIING ... 30
IS LB TN STIEKANT oottt 30
Det SEIVUAVIKIENTE MNENNESKE ... 30
P3adagogisK I38rNGSMUIG .......................ooooeeeeeeee s 32
VOKSENSKAIOTE |BEIINGSIUINN oot 32
BBIMEIMITIB oo 32
INddragelse af IOKAISAMMTUNGET ... 33
FOraaldreSamarb@JAe .......... ... 34
Et KONSTrUuKLIVE fOraaldreSamariDe e ... oo 34
KON TNAEINTON e 34
B@rn i UdSatte POSIHIONEI ... 36
D& VOKSINES THGANG ottt oo s 36
AP S e 36
FOrEe AT INAAIAGEISE ..ot s 36
OVEIGANGE ...t 38
Fra vuggestue/dagple]e til DBIMENAVE ... eeeeeeeeee e 38
SAMNITAIET s 38

SAMMENNGENG Tl O. KIGSSE ..o 38






Forord ved Hanne Warming

"Hvor er det dejligt at veere
Udenfor tid og sted
Og bare ha luften og lyset
Og vejret og vejen med
Og bare veere som sten og traeer
Og skyer og graes og jord
En tid som ingen véd graenser for
Et sted som ingen véd hvor.”

(Piet Hein)

Sadan formulerede Piet Hein det poetisk tilba-
ge i 1965 i digtet "At veere”.

| nutiden og mere videnskabelig termer pro-
blematiserer den tyske sociolog Hartmut Rosa
muligheden for "at veere”. Vi lever i et accelera-
tionssamfund, siger han, som er karakteriseret
ved et konstant ydre og indre pres for optime-
ring af vores kroppe, sind, evner, sociale net-
veaerk, oplevelser etc. Resultatet er fremmed-
ggrelse og sociale patologier i form af stress,
udbraendthed, tab af mening, depression — og
laengsel efter resonans. Resonans handler om
at (opleve at) veere i kontakt med, svinge med,
blive bergrt af og raekke ud efter, hengive sig.
Vi kan ikke veere i konstant resonans, men det
er ved at veere sidste udkald for at modvirke
tidens fremmedggrelse og sociale patologier.

Det kan vi ggre ved at sgge, dyrke og skabe ger
eller momenter af resonansibgrns livsavel som
i (arbejds)livet med bgrn. Resonans er transfor-
mativ, uden — eller rettere netop i kraft af ikke
- at veere instrumentel og malrettet, men deri-
mod sggende og hengivende.

| daginstitutioner er de voksne optagede af
bagrns trivsel, udvikling og leering, som de sgger
at understgtte bedst muligt ved gennemtaenkt
og dokumenteret malrettet tilrettelaeggelse af
barns liv — risikoen er, at de voksnes tilstedevae-
relse i bgrnene liv bliver instrumentel.

Bgrnene lever dette liv og har brug for ger af re-
sonans, som de selv vil sgge, men som de voks-
ne har en vigtig rolle ift. at understgtte. Og det
kan man kun ved at vaere nysgerrig pa og en-
gagere sig i bgrnenes egne perspektiver; i hvad
de er optagede af og rettet mod — deres vee-
ren i verden: deres levede liv. At leve og opleve
momenter af resonans er at sanse, at saette sit
aftryk pa verdenen, at elske og blive elsket, dra-
ge omsorg og fa omsorg, veerdsaette og blive
veerdsat, opleve samt veere i ro, (for)jundres og
forstd, udfordre og udfordres, frustrere og fru-
streres i en dialektik mellem at veere og at blive,
at bergre og bergres af andre mennesker, ting
og tanker/filosofier. Det, er det vi skal straebe ef-
ter at give bgrn savel som voksne mulighed for
i det feelles liv i (og udenfor) Bgrnehaven Hyld-
gard og Daginstitutionen Laegdsgard.



Indledning

Du sidder med Sydbyens Dagtilbud - Bgrneha-
ven Hyldgard og Daginstitutionen Laegdsgards
- paedagogiske grundlag. Det grundlag, vi ska-
ber vores dagligdag ud fra.

Det er en omskiftelig verden, vi lever i. Det er
ikke blevet nemmere at veere foreeldre eller
barn i en verden, hvor intet er givet pa forhand
eller er forudbestemt via normer og traditioner.
Alt er i konstant forandring, og bgrnene bliver i
en tidlig alder inddraget i et utal af valg og mu-
ligheder, som gger deres kompetencer, men
samtidigt ogsa udfordrer deres evner.

Vi vil gerne veere et fast stasted for foraeldre og
bgrn. Vi ved, at vi ikke altid er enige med alle,
men det er vigtigt for os at tydeligggre, hvad vi
har valgt at skabe vores hverdag ud fra.

Vi bekender os til den systemiske teenkning.
Vi vil gerne veere lyttende til alle synspunkter,
som positivt konstruktivt gnsker at bidrage til
en udvikling i feellesskabet. Faellesskab er net-
op kendetegnet ved, at det omfatter bade os
0g jeg. Det kan ikke veere et fokus pa enten el-
ler, da det er en dualistisk tilgang til begge. En
tilgang hvor seerinteresser ikke kan finde fod-
feeste, men seerlige behov kan imgdekommes.

| en verden af valg har vi valgt den eksistentia-
listiske tilgang, som bl.a. indebeaerer, at alle valg
er frie og har en konsekvens. De valg, vi treeffer

pa det personlige plan, har ogsa en indvirkning
pa feellesskalbsplan.

Det er vigtigt, at vi til enhver tid arbejder med
den forstaelse, som alle bgr have, nar de traeffer
valg: “hvad er mit valgs betydning for andre, og
finder jeg det i orden?”

At have det frie valg er ikke en ubegraenset ac-
cept af egoistisk tilgang. Det er derfor vores in-
tention at skabe den forstaelse i vores interakti-
oner med hinanden, bgrn og foraeldre. Vi er et
feellesskab med mange individualister og ikke
mange individualister i et feellesskab.

De sma mennesker i vores verden er de store
mennesker i en kommende verden. Vi bestrae-
ber os p3, at alle mennesker far sa gode mu-
ligheder for at udleve deres iboende potentiale
som muligt for at kunne bega sig i en ukendt
verden.

Det ggr dannelsesbegrebet meget centralt for
vores arbejde. Vi arbejder med en forstaelse af
dannelse, som lyder: “det, der bliver tilbage, nar
man har glemt det, man har leert”. Vi vil som
voksne i husene spejle bgrnene og hinanden |
bestraebelserne pa at forsta livets svaere kunst.

Vores dagligdag er preeget af gleede; en glee-
de til livet og det feellesskab vi er en del af. At
mgde | bgrnehave hver dag med et gnske om
at skabe den bedste dag er et gnske, som deles
af bade bgrn og voksne.



Der er megen snak om stress og negative pa-
virkninger af at have for travlt. Vi bestraeber os
pa at have det tempo, som passer - vi har ikke
travit og skal ikke nd noget. Det betyder ikke, at
vi ikke vil noget i vores hverdag, eller at der ikke
sker noget. Aktivitetsniveauet er hgjt og am-
bitigst, men det tager til enhver tid udgangs-
punkt ivorestilgang til det enkelte barn og feel-
lesskabets behov og muligheder.

Bestyrelsen har i hele processen med de paeda-
gogiske leereplaner veeret aktiv deltagende og
har bidraget med mange input - ikke mindst
i arbejdet med de seks laereplanstemaer, hvor
bestyrelsen har sat retningen for temaerne.
Laereplanstemaerne kan ses pa hjemmesiden,
fordi de er foranderlige og dynamiske i deres
form. Vores paedagogiske grundlag udvikler sig
i takt med tiden, men i et andet og langsom-
mere tempo.

God forngjelse med vores paedagogiske grund-
lag - vivil meget gerne modtage kommentarer
og holdninger, som kan vaere med til at skabe
forandringer.







Paedagogisk fundament

Pa Leegdsgard og Hyldgard bygger vivores pas-
dagogiske virke pa, at al udvikling sker gennem
menneskelige relationer. | vores dagligdag vil vi
skabe udvikling for bade den enkelte og for fael-
lesskabet. Vi er bevidste om, at sproget i sam-
spil skaber en forstaelse af den virkelighed, vi er
en del af, og at vi kan forandre verden alene ved
at tale om den pa en given made.

"Den made, du definerer et barn
p3a, kan i sin konsekvens blive til
virkelighed”

(Hundeide, 2004)

Den systemiske taenkning

| dagligdagen tilstreeber vi at mgde den enkel-
te med anerkendelse og respekt og, via den
systemiske tilgang, skabe en arbejdsform, hvor
Vi sammen med bgrn, foreeldre, eksterne sam-
arbejdspartnere og internt i husene formar at
afdaekke sager til bedst mulig gavn for Igsning,
indsats og samarbejde.

Vi er opmeerksomme p3a, at der ikke kun findes
én sandhed, men mange forskellige, og selvom
Vi hgrer og ser de samme ting, sa oversaetter vi
det forskelligt — vi oplever ikke verden ens.

En Igsningsorienteret tilgang

Vores udgangspunkt er: "det kan godt lade sig
gore — lad os prgve!”. Vi gnsker at blive mgdt
med - og mgde hinanden - med netop den
seetning. Vores evner til at finde lgsninger pa de
udfordringer, som vi mgder praktisk, organisa-
torisk, emotionelt og kognitivt, er et pejlemaer-
ke for, hvor stor plasticitet vores organisation
besidder.

Vivil dyrke alles forskellighed for at kunne rum-
me og imgdekomme de udfordringer, som
dagligdagen bringer. Det forudseetter en stor
grad af handlekompetence | personalegrup-
pen og en steerk feelles forstaelse af vores opga-
ver og metoder. At veere Igsningsorienteret er
0gsa en accept af, at den enkelte medarbejder
handler efter pasedagogiske overvejelser sam-
menholdt med det mulige for tidspunktet.

Respekten for feellesskabet er vores styrke og
derfor et fundamentalt omdrejningspunkt for
vores virksomhed.

Forpligtende faelleskaber og
skabelse af ngdvendigheder

Tillid er en forudsaetning for at fgle tilhgrsfor-
hold og derigennem for skabelse og vedlige-
holdelse af forpligtende feellesskaber. Det en-
kelte menneskes veerdi for faellesskabet skaber
social integration, og derved opnas det, som
Durkheim kalder organisk solidaritet.



Faktaboks - Systemisk taenkning

Den systemiske taenkning er bygget op omkring en forstaelse af, at familien er et system,
bgrnenes feellesskaber er et system, vores personalegruppe er et system osv. Alle vores sy-
stemer er flydende og haanger sammen. De bestar af relationer og interaktioner og opstar
i samspil. P4 den made pavirker alt, hvad jeg ggr, andre, og alt, hvad andre ggr, pavirker
mig. Vi kan godt bilde os selv ind, at vi er professionelle nok til ikke at lade os pavirket af fx
at veere blevet blitzet pa vej til arbejde, men det passer simpelthen ikke. Bevidstheden om
og opmeerksomheden p3, at vi ikke kan lade veere med at lade os pavirke, er altafggrende;
vores Vilje er vores strategi: "naeste gang det her sker, vil jeg ggre noget andet”. Det kan veere
uhensigtsmaessigt at lave ekko og bekraefte hinanden i negative fortaellinger og frustratio-
ner.

Et andet opmaerksomhedspunkt inden for den systemiske taeenkning er, at vi til enhver tid
er selv-refererende. Vi betragter virkeligheden med os selv som udgangspunkt og gar ud
fra, at vores eget perspektiv er det rigtige. Vi kigger ubevidst efter det, der ligner os selv, og
det, vi er optagede af, er ogsa det, vi far gje pa.

Vi skal veere bevidste om, at vi aldrig kan vaere objektive eller neutrale —altsa at man altid er i
spil, og maden, vi ggr ting pa, det vi siger, tidspunktet osv,, altid vil pavirke omgivelserne. Der
er altid en intention, og vi ggr ikke noget, hvis ikke det giver mening for os.

Sproget er ogsa vigtigt i forhold til den systemiske taenkning; sproget kan fremkalde fglelser
og er den mest oplagte mulighed for at skabe nye fremtider. Vi er de eneste vaesener, der
kan tale om noget, som ikke er her (sproglig abstraktion) — sprogligggrelsen af oplevelser
fra ens fortid kan skabe kropslige reaktioner i nutiden, og jo mere billedeligt vi kan skabe
forestilingsbilleder om fremtiden, jo bedre.
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For at skabe den ngdvendige grad af organisk
solidaritet og de udviklingsmaessige optimale
rammer, er det vigtigt, at vi forholder os aktivt
til de feellesskaber, der etableres. Forpligten-
de feellesskaber er bade rammesaettende og
veerdiskabende. Vaerdiskabende, fordi vi som
mennesker har behov for at fgle os vaerdsat, og
medskabende og rammeseaettende, fordi feel-
lesskabet bade kraever noget og tilbyder noget.
Det forpligtende feellesskab er en eksistentiel
del af Hyldgard og Leegdsgard.

Neuroaffektiv udviklingspsykologi

Vi leener os op ad neuroaffektiv udviklingspsy-
kologi, som kort sagt sgger at bygge bro mel-
lem udviklingspsykologi, tilknytningsteori og
den nyeste hjerneforskning.

Vi er alle designet til at udvikle os gennem re-
lationer, og i neuroaffektiv udviklingspsykolo-
gi er der fokus pa samspillet mellem barn og
omsorgsgiver. Andre mennesker er med til at
aendre ens indre tilstande via affektiv (altsa fo-
lelsesmaessig) afstemning. Det kan veere fysisk
kontakt, nu-gjeblikke, resonans, samspil osv. Vi
bestraeber os pa at veere proaktive frem for re-
aktive (hvorfor vente til skaden er sket?), ved at
skabe tillidsbzerende relationer.

Hele livet udvikler vi vores kognitive, motoriske
og emotionelle kompetencer, meniopvaeksten
er der udviklingsstadier, hvor udviklingen gar
nemmere - de sakaldte "windows of opportuni-
ty". Derfor er viden om barnets udviklingsstadi-
er en stgtte, nar vi skal beslutte, hvilke indsatser
vi vil lave for at hjaelpe barnet bedst muligt.
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Faktaboks — Neuroaffektiv udviklingspsykologi

lgennem millioner af &r har vores hjerne udviklet sig nedefra og op - og indefra og ud, saledes at
hgjere centre har udviklet sig som overbygninger pa lavere og aeldre dele. Dette kaldes den treenige
hjerne: fgrste og aeldste lag er krybdyrhjernen (sansehjernen), andet lag er pattedyrhjernen (fglehjer-
nen) og sidst udviklet er primathjernen (teenkehjernen). Nar vi er voksne, er alle lagene veevet sam-
men med hundredevis af millioner af nervetradsforbindelser. Nar vi bliver fgdt, er kun 25% af vores
hjerne — fgrst og fremmest i krybdyrlaget — aktiv og forbundet | neurale kredslgb. Resten modnes
igennem vores interaktioner med omverdenen, og det betyder, at menneskers hjerner leerer forskel-
lige ting, selvom alle hjerner abner til nye modningsomrader i samme overordnede reekkefglge.

Inden for neuroaffektiv udviklingspsykologi arbejder man med tre kompasser, som leener sig op
ad den treenige hjerne; det autonome kompas (sansende), det limbiske kompas (felende) og det
preefrontale kompas (mentaliserende). | hvert kompas er der kortlagt de processer, som er de almin-
delige (bade behagelige og ubehagelige tilstande, som de fleste mennesker kender fra hverdagens
oplevelser). Stress, traumer og understimulering kan imidlertid skabe forstyrrelser i systemet, sa man
mister evnen til at balancere de normale tilstande, og derved "falder man ud"” af kompasset og ud
i selvbeskyttelsesresponser som fx kamp, flugt, afmagt, mani, "freeze”, manglende forventning om
hjaelp, opslugt af egen lidelse, indre dommer, slavepisker, tvangstanker og —handlinger osv.

Bade bgrn og voksne kan have brug for hjzelp til at laere om eller finde tilbage til normale tilstande.
Nar spaedbarnet er sammen med voksne, reagerer dets nervesystem pa det, der foregar — uanset
om det vaekker begejstring eller frustration. Barnets relation til foraeldrene saetter sine spor og bliver
integreret i det neurale kredslgb.

Den treenige hjerne

Frontallapsystemet - taenkende - Sprogligggrende af tanker  /”'

Det limbiske system - fglende - Fglelsesmaessig afstemning /___,_.
Det autonome system - sansende - Kropssansninger aktiveres
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Faktaboks - Windows of opportunity

Windows of opportunity deekker over de perioder i et barns udvikling, hvor
bestemte typer indlaering lettere finder sted i nogle udviklingsfaser end andre,

og hvis muligheden forpasses, udvikles funktionen mangelfuldt. Det skal dog

ikke forstas sadan, at vinduet smaekker helt i, og funktionen slet ikke kan tillaeres,

men at vinduet dog star pa klem, og med den rette stimulering kan funktionen tilegnes, selvom det
ikke vil vaere fuldkommmen. Et eksempel kan veere den sproglige tilegnelse. Laerer man et sprog som
barn, sa vil man kunne tale sproget helt uden accent. Men kommer man fgrst i gang senere, sa vil
man rent teknisk kunne laere et nyt sprog, men man vil aldrig kunne tale det fejlfrit.

I vores dagligdag arbejder vi ud fra den neuroaffektive trekant:

Teori:

Forstaelse af hvorfor barnet ggr, som
det ggr. Hvad er det for et behov, som \\

A\
( e ikke er blevet mgdt, barnet kommuni- o A
4 kerer ud via sin adfeerd? \V/

Selvagens:

Min indflydelse pd at det gar,
som det gar. At kigge pa sig

Metode:

Hvilken vej skal jeg g3,
og hvad skal jeg ggre?

selv udefra med andres gjne.

Kilde:
Den neuroaffektive billedbog 2014. Marianne Bentzen
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Voksensyn

Voksenroller, selvagens

og positionering

Vores egen rolle er noget af det vigtigste at
have for gje, nar vi arbejder med bgrn. Vi er vo-
res eget arbejdsredskab og skal til stadighed
have en refleksiv praksis, hvor vi er fleksible og
kan ga i mange retninger, afstemt efter barnet
situationen osv. Via samarbejde med den hol-
landske hospitalsklovn, Patrick van den Boom,
har vi faet nye veerktgjer til at holde fokus pa at
vaere naerveerende, nysgerrige, eksperimente-
rende og engagerede i vores relation med bgr-
nene.

"Engagement - at have det sjovt
sammen og opbygning af selv-
vaerd haanger sammen”

(Susan Hart)

Relationskompetence kraever en hgj grad af
selvagens - dvs. evnen til at indga i samspil.
Man kan som bekendt ikke lave om pa andre,
men man kan veere bevidst om sin egen made
at agere pa og derved aendre pa situationen,
samspillet, kommunikation og derved ogsa re-
lationen.

15

Viskal konstant veere opmeaerksomme pa, om Vi
er en del af problemet eller en del af Igsningen.
Viskal vaere omstillings- og forandringsparate —
vi skal kunne positionere og om-positionere os,
sddan at vi tilstracber at vaere der, hvor vi skal
vaere og pa en sadan made, at vi effektivt kan
yde det, som vi er ansat til. Professionelt paeda-
gogisk arbejde handler helt grundlaeggende
om at kunne omseaette sin viden, sine erfaringer
og sine feerdigheder i det konkrete mgde med
det enkelte barn.

Bornene vil kigge pa os og ggre, som Vi gar, og
for at veere gode rollemodeller skal vi arbejde
bevidst med vores selvagens som fokuspunkt.

Mentalisering

Evnen til mentalisering er en forudsaetning for
at have vedvarende meningsfulde relationer
og en stabil selvfglelse.

Mentalisering er evnen til at forstd egen og an-
dres adfeerd ud fra mentale tilstande som bl.a.
fglelser, tanker, behov, mal og grunde - vi skal
forsgge at se os selv udefra og andre indefra.
Barn leerer mentalisering ved at indga i sam-
spil, hvor den voksne mestrer mentalisering.

Som voksne skal vi hele livet igennem gve 0s |
at blive bedre til mentalisering, sa vi har de bed-
ste forudsaetninger for at kunne give det videre
til bgrnene. Vi har en vigtig rolle i det paedago-



Den neuroaffektive mentaliseringsskala

(leeses nedefra og op og skal forstas som en beskrivelse af det reaktionsmgnster, der kendetegner de
forskellige mentaliseringsniveauer, et barn/voksen kan befinde sig pa):

4. Code mentaliseringskompetencer: Friskhed og multiperspektivering: ny indsigt, hvor
fglelser og tanker forbinder sig pa et nyt og sofistikeret niveau. Flere nuancer og eksemp-
ler pd nuancerede fglelser.

Dagligdags mentaliseringer: Kan forsta, at der kan veere flere perspektiver. Kan begrun-
de fglelser.

Psykisk aekvivalens ("de fglelser jeg har, har andre ogsa!”) og forestillingsmodus: Forstar
der er en fglelse eller tanke bag en handling, men "jeg ved, hvad den er” (definerer andre
mennesker, sort/hvid, skrasikker).

Teleologisk forstaelse: Alt vurderes ud fra ydre handlinger og helt konkret (motivet bag
handlingen teeller ikke, kun selve handlingen - "jeg tror det, nar jeg ser det”). Ekstrem
generaliserende og kan ikke eksemplificere. Urealistiske eller idylliske forestillinger.
Tillzert uden fglelser. Papeggje-snak.

Bizarre eller ekstremt primitive projicerende eller fjendtlige svar. Mistillid/mistro,

paranoia, tilleegger andre urealistiske motiver, gar i forsvar.

Kilde: Susan Hart

giske arbejde med bgrns mentaliseringsevne om, at alle bgrn har ret til konflikter — for der er
eksempelvis gennem konflikthandtering i leg. dyrebar leering i at gve sig i at lgse dem. Udover
gget mentaliseringsevne giver de sma frustra-

Vi skal guide barnet til at: tioner i hverdagen ogsa en gget frustrations-
Leegge meerke til andres holdninger og per- robusthedskompetence, som er vigtig at laere
spektiver i det sma for at kunne handtere stgrre frustrati-
Tage andres synspunkter med i forhandlin- oner, ndr man bliver aeldre. Vi tilstraeber at ud-
gen fordre bgrnene i deres neermeste udviklingszo-

Argumentere og forhandle i faelles leg

Bgrn skal udfordres
Barnenes sociale forstaelse udvikles bla. gen-
nem konfliktsituationer, og derfor er vi bevidste
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ne, som betyder, at de skal udfordres, men ikke
mere, end at de stadig kan fglge med. Bgrnene
leerer ved at fa lige den rette meaengde hjaelp -
ikke for lidt og ikke for meget. Det de kan med
hjeelp i dag, kan de selvsteendigt i morgen.



Barn er af natur nysgerrige. Denne medfgdte
trang til at undersgge ting naermere og blive sti-
muleret kognitivt er en vigtig forudsaetning for,
at bgrn udvider deres horisont og bliver klogere
pa sig selv, andre og verden. Det er vigtigt, at bgrn
mader voksne, der ogsa er nysgerrige og ikke
mindst har lyst til at veere nysgerrige sammen
med bgrnene. | stedet for at give dem alle svar,
skal vi eksperimentere sammen med dem. (Fx:
"Kan der gro grees pa en sten?” "Lad os prave!”).

Som udgangspunkt tror vi pa, at der altid er
en grund til, at barnet ggr, som det ggr. Vi skal
stille os nysgerrige og undrende over for bgrne-
nes adfeerd og veere bevidste om, at det, vi som
voksne oplever som uhensigtsmaessigt, kan
give mening for barnet. Via vores undrende til-
gang viser vi forstaelse for barnet i situationen
og kan i feellesskab finde frem til nye handle-
muligheder.

Eksternalisering

Pa samme made tror vi p3, at bgrn aldrig kan
veere en udfordring, men kan have en udfor-
dring. Denne vil aldrig veere barnets alene, men
ogsa feellesskabets. Den systemiske taenkning
understreger, at alle mennesker er en del af re-
lationer, og at det er omverdenens syn pa ud-
fordringen, der bestemmer, om den kommer
til udtryk og i sa fald hvordan. Ved at skabe en
distance mellem barnet og udfordringen vil
barnet ikke leengere fgle, at "jeg er en udfor-
dring”, men at "udfordringen er noget udefra-
kommende”, som kan lgses i feellesskab. Denne
eksternalisering far derfor betydning for bar-
nets selvbillede.
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Refleksion og evaluering

| hverdagen leves livet her og nu. | vores sam-
spil med bgrnene skal vi hele tiden kunne treef-
fe hurtige beslutninger for at skabe de bedste
muligheder for hvert enkelt barn. Det stiller
krav til os om ikke bare at kunne evaluere, men
0gsa hele tiden at kunne reflektere over vores
praksis og vores tilgang. Denne Igbende reflek-
sion er en veesentlig del af vores arbejde, nar vi
eksempelvis star i en situation, som kalder pa
en Igsning her og nu.

En selvkritisk og reflekteret tilgang til tilrette-
leeggelse og evaluering kreever bade lyst og
evne til at fa gje pa sin praksis, teenke over den
og se muligheder for at eendre den. Derudover
er vi ogsa forpligtede til at stille os undrende
i forhold til hinanden og at stille spgrgsmal til

"Paedagoger i daginstitutioner
af hgj kvalitet er mere selvkriti-
ske i deres selvevalueringer - og
paedagoger i institutioner af lav
kvalitet vurderer ofte sig selv
mere positivt, end en ekstern
evaluering gor og har en ten-
dens til at finde arsagsforklarin-
ger i eksterne faktorer”

(Sheridan, PramlingSamuelsson
og Johansson, 2009)






vores kollegaer, nar de handler pa en made, vi
ikke forstar.

Vihar en klar forventning om, at al peedagogisk
personale har en overvejelse bag de valg, de
treeffer.

Frihed og forskellighed

Vi mener, at forskellighed er en forudsaetning
for udvikling. Hvis vi er alt for ens, er risikoen, at
vi ureflekteret reproducerer os selv, og at vi far
sveert ved at Igfte os ud af den vante made at
l@se peedagogiske udfordringer pa. Vi har brug
for modpoler, som ser det, vi ikke selv ser.

Her vender vi igen tilbage til, at al udvikling
sker gennem menneskelige relationer. Gode
og tillidsfulde relationer mellem de voksne og
mellem voksne og bgrn er en forudsastning for
at fa forskellighederne i spil pa en konstruktiv
made. Vi har brug for at spejle os i hinandens
forskellighed, og bgrnene har brug for forskel-
lige voksne at spejle sig i og interagere med,

fordi der vil veere bedre kemi, lettere adgang til
tillid osv. i nogle relationer frem for andre. Det
er i mgdet med det anderledes, at vi finder ud
af, hvad vi selv star for.

At give plads til forskellighed kraever uundgae-
ligt en vis grad af frihed — og derfor bliver frihe-
den en forudsaetning for at fa forskelligheden
til at fungere i praksis. Det er de gode idéer, der
teeller — og de er nu engang lettest at fa, hvis vi
er frie og forskellige.

Vores mantra er, at friheden kun er begraenset
af ansvaret for feellesskabet. Den personlige fri-
hed ma ikke saettes over hensynet til faellesska-
bet. Rettigheder og pligter gar hand i hand.

"Det unikke menneske spirer i

frihed, vokser af forskellighed

og blomstrer i feellesskab”
(Sydbyens Dagtilbud)

v,
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S@rnesyn

Barndommen har veerdi i sig selv
Vi mener, at alle bgrn har ret til at vokse op i et
milj@, hvor barndommen har en veerdi i sig selv,
og hvor der er tid og plads til at veere barn.

Barndommens veerdi skal vi respektere og veer-
ne om. Vi mener ikke, at barns hverdag fgrst og
fremmest er et middel til noget, der ligger et
sted ude | fremtiden — et afkast, som senere
kan indkasseres.

Barndommen har sin egen ret, og hverdagen
skal indrettes, sa bgrn kan veere trygge, glade
og indga i feellesskaber med andre bgrn og
voksne. De skal mgde voksne, som har tid til at
samtale og tage del i det, som optager dem.

Der er masser af veerdi og livskvalitet i "bare” at
veere et lille menneske, der er sasmmen med
andre bgrn og voksne, der vil dem det godt og
som understgtter oplevelsen af, at det er rart
at veere til og som tager det alvorligt og stgtter
barnet, nar det ikke er rart. Bagrn er forskellige,
motiveres forskelligt og udvikler sig i forskelligt
tempo, og det enkelte barn er medskabende
for egen leering og udvikling, men det er de
voksne omkring barnet, som har ansvaret for at
facilitere de bedst mulige rammer og betingel-
ser.

Viser ethvert menneske som unikt. Vi har fokus
pa omsorg, passende udfordringer, inddragel-
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se, anerkendelse, naerveer, tillid, talmodighed,
ansvar, frihed, tid og alt det andet, som et men-
neske har brug for, og som kan skabe minder.

"Barndommen er en meget vae-
sentlig og vaerdifuld periode i til-
veerelsen, som ikke blot skal vur-
deres ud fra teorien om, at den
er et stadium pa vej til et andet
— men ma vurderes ud fra, at den
er en enestaende periode, som i
sig selv har en szerlig vaerdi”.
(Helle Degn, 1979)

Sociale relationer

Sociale relationer er altafggrende for barnets
trivsel og udvikling. At have gode venner og en
god kontakt til de voksne bidrager til et positivt
selvbillede og livskvalitet.

Det er vigtigt at mgde voksne i bgrnehaven,
som ser, hgrer og holder af barnet. Det handler
om den voksnes tilgeengelighed og evne til at
vaere neerveerende og ikke kun nuvaeerende. Nar
der skabes et band mellem barn og voksen, vil



det medfgre den sociale sikkerhed, som giver
barnet mod og selvveerd til at ga pa opdagelse
i verden.

Vi kan ikke diktere bgrn ind i venskaber, men
Vi kan skabe rammer og videregive normer for
samveer med kammeraterne. Fgrst og frem-
mest er bgrnemiljget et netveerk af relationer
mellem bgrnene. Alle bgrn skal opleve et til-
hgrsforhold i feellesskabet — det kan enten veere
i det lille feellesskalb, det store feellesskab eller
begge steder. Barnet skal fgle, at han/hun er
noget veerd — bade i egne og andres gjne.

| praksis betyder det, at vi teenker sociale relati-
oner ind i mange aspekter af hverdagen. Vi er
sammen med bgrnene i blandede grupper, i

aldersopdelte grupper, i aktiviteter, i legegrup-
per mm. Alle sammen situationer, hvor vi har
gjort os paedagogiske overvejelser omkring
hvem og hvorfor.

Nogle bgrn mestrer bare de sociale kompeten-
cer. De kan "laese” det sociale liv; lytte, dele, ven-
te pa tur, tage initiativ, fa idéer osv. Andre bgrn
skal have en hjeelpende hand, hvor de voksne
skal veere barnets "sociale tolk” og skabe ram-
merne for, at barnet kan fa lov at gve sig.

Vi bestraeber os pa, at bgrnene ser frem til at
komme i bgrnehave — at de har positive for-
ventninger til det at komme hen og veere sam-
men med bgrn og voksne, som holder af dem
og som de kan lege med.

Faktaboks - Nuvaerende/naervaerende \@

Nuvaerende (at veere nu) er noget, som finder sted nu. Det kan

veere gjeblikke, hvor vi er til stede, men maske har gang i flere ting C—

pa én gang eller har tankerne pa noget andet. Maske lader vi os )
)

(4
(4
B

forstyrre af lyde eller beveegelser omkring os; vi glemmer at holde

gienkontakt eller kommer til at afbryde.

Nar vi er naerveerende (at vaere naer) er vi oprigtigt tilstede i den situation, vi er i pa ethvert
givet tidspunkt og kan derfor udvise interesse, omsorg, fortrolighed, eller hvad situationen
matte kalde pa. Tankerne er lige her og nu og hverken i fortiden eller fremtiden. Det giver
os mulighed for at se barnet, veere tilgeengelige og respondere meningsfuldt. "At veere med
det, der er”,

Blot at veere til stede i rummmet giver mulighed for interaktioner. Naervaer skaber relationer,
som vi husker og ikke mindst huskes for.
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Dannelse

Dannelse er den videns- og personlighedsud-
vikling, som barnet tilegner sig via sin egen
aktive virksomhed. | det moderne samfund
tiloringer de fleste bgrn mange timer uden for
hjemmet, og bgrnehaven har derfor et medan-
svar for barnets dannelsesproces.

Vi bidrager paedagogisk til processen gennem
styrkelse af bgrnenes selvstaendighed og deres
mulighed for medbestemmelse i dagligdagen.
Vi arbejder med at skabe nogle rammer, hvor
bgrnene gennem interaktioner med bgrn og
voksne tilegner sig evne til omsorg, indlevelse
og empati for andre mennesker.

Vihjeelper bgrnene med at leere at veere i et feel-
lesskab. Hvordan er man en god ven, og hvor-
dan kan man trgste, nar nogen er ked af det?
Hvornar skal man insistere pa sin ret, og hvor-
nar ma man vente? Det er vigtige treedesten pa
barnets vej til at blive et livsdueligt menneske,
der oplever bade at kunne mestre sit eget liv,
indga i feellesskaber og bidrage med egne in-
put til at pavirke den kontekst, barnet er i.

Dannelse betyder ogsa, at man overfgrer en
kultur fra én generation til en anden. Men for-
di vores samfund er i en omskiftelig udvikling,
skal vi, i samarbejde, vaere med til at ruste bgrn
og voksne til at kunne bega sig i uforudsigeli-
ge rammer - altsd at kunne mestre "kunsten at
navigere i kaos". Menneskets forstaelse af egen
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formaen, laering og teenkning er en helhed, der
sker i alle hverdagens aktiviteter, og dannelse
vil derfor altid vaere en proces og ikke et feerdigt
produkt.

"Hvis vi ikke hele livet og hele
vejen op igennem uddannelses-
systemet, startende med dagin-
stitutionerne, bevidst arbejder
med dannelsesdimensionen,
far vi ikke hele mennesker, men
halve”

(Henning Pedersen, tidl. formand BUPL)

Indrestyret/ydrestyret

Vi bestraeber os pa, at bgrnene arbejder hen
imod at blive indrestyrede, frem for ydrestyrede.
Det vil sige, at det enkelte barn bade ved, hvad
det vil, hvad der er rigtigt og forkert, og hvad
der kan vaere ngdvendigt, selvom det konflikter
mod deres egne gnsker og behov. Det indre-
styrede menneske er ikke egoist, men individu-
alist med en forstaelse for egne savel som for
andres behov og gnsker i en feelles virkelighed.
Barnets identitetsdannelse er ikke er en lineaer
proces, men en selvkonstruerende proces, som
hele tiden kan aendres i forhold til faellesskabet.



Faktaboks - Indrestyret/ydrestyret

At veere ydrestyret betyder at barnet har brug for guidning og \
stgtte udefra for at finde ud af, hvad der er rigtigt og forkert, for at .

blive motiveret, treeffe gode beslutninger, kunne stoppe sig selviting, o
det har lyst til osv. B

Indrestyring kaldes undertiden ogsa for selvkontrol og det er en evne, som er med til at
ruste barnet til at handtere modstand og til bedre at kunne komme gennem sveere situati-
oner. Nar barnet har udviklet et "indre kompas” vil det selv kunne maerke, hvad der er rigtigt
og forkert og ogsa kunne stoppe sig selv, vente pa tur, kontrollere sine fglelsesudbrud, dele
med andre osv. Det er vigtigt i forhold til at kunne udvise empati og hjeelpsomhed og til at
holde fokus og veere vedholdende.

Man hjaelper barnet til at udvikle indrestyring ved at hjaelpe det til at seette ord pa sine falel-
ser, man beskriver barnets fglelser, fx: "Der blev du godt nok ked af det!” i stedet for at neg-
ligere dem: “Det er ikke noget at veere bange for!”. Nar man viser barnet, at man tager det
alvorligt, vil det ogsa tage sig selv alvorligt. Man skal hjeelpe barnet til at falde til ro, hvis fglel-
serne overmander det. At traekke veeret dybt er den mest effektive metode til at "falde ned”
igen og fa ro pa nervesystemet. Samtidig er det en metode, som barnet kan ggre brug af,
nar der ikke lige er en voksen tilstede.

Fgrst nar der er ro pd, kan man tale om

situationen, og der er en stgrre chance

for, at barnet ogsd kan se situationen "Der er evidens for, at dan-

fra flere sider.
nelse gennem leg er det bed-
Det er vigtigt med tydelige voksne, der ste udgangspunkt, hvis bgrn

viser, hvilken adfeerd, der er den rigtige, o . . .
hvis barnet skal udvikle en indre sty- pa Iang sigt skal udvikle sig

ring og kunne handle efter, hvad der til hele mennesker med selv-

er rigtig og forkert. Anvis i stedet for at s ”
vaer I il at lser
afvise; forteel barnet, hvad du gerne vil eerd °g ySt Al s s

se, stedet for det barnet ikke ma. (Dion Sommer)




Leg

Legen spiller en grundleeggende rolle i bgrns
sociale og personlige udvikling. Legen skal der-
for respekteres, prioriteres og anerkendes som
et meget vigtigt og afggrende element i bgrns
udvikling, dannelse, laering og trivsel.

Sociale kompetencer

Vi teenker legen som en slags innovationssti-
er, hvor bgrnene gennem deres nysgerrige og
eksperimenterende tilgang integrerer ny vi-
den, bliver innovative, sociale, kreative og robu-
ste. Derudover har legen vaerdi, fordi den i sig
selv kan veere sjov, engagerende og bidrage til
livskvalitet.

| feellesskabet omkring legen gver barnet sig i
at samarbejde med andre bgrn og voksne og
styrker derved deres sociale kompetencer som
fx at udvise hensyn, empati, Igse konflikter og
vente pa tur. Dette er vigtige kompetencer, nar
man skal agere i forskellige feellesskaber.

| Igbet af en bgrnehavedag er bgrnene ofte en
del af mange forskellige sammenhaenge. Her
er legen det centrale, og barnet laerer at finde
sin egen rolle og far en forstaelse for andres rol-
le.

Legen kreever plads, tid og mulighed for for-
dybelse og fortabelse, men ikke mindst frihed
til at kunne veere medbestemmende for, hvad
der skal ske, og om man gnsker at veere med.
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De voksnes opgave

De voksne skal veere med. Vi skal vaere naervae-
rende, nysgerrige, eksperimenterende, sponta-
ne og fantasifulde i legen sammen med bgrne-
ne. Den paedagogiske tilgang er dog forskellig
alt efter, hvilke bgrn der er deltagende. Nogen
gange skal vi rammesaette legen, sa vi sikrer, at
alle trives i deres rolle; andre gange skal vi guide
bgrnene eller "bare” indtage rollen som hunde-
hvalp, skraldemand eller faren med natarbejde.

Altsa kreever det hele tiden en vurdering af,
hvordan man som voksen skal positionere sig
i legen og feellesskabet for at understgtte bar-
nets livskvalitet og leering. De voksne skal have
de ngdvendige kompetencer til at sikre kvalitet
i legen — hvad enten man befinder sig i perife-
rien, og guider barnet i nye og bedre retninger,
eller slet ikke er en del af den.




Legeboblen
Opbygning Konstruktionsrgret Legen ophgrer nar:
Hvad - Aftaler - Der er udefrakom-
Hvor - Roller mende forstyrrelser
Hvordan . Univers - Der opstar konflikter
Legen er slut

Model: Legergret

Legen giver bgrnene et magisk rum, hvor de kan fordybe og fortabe sig i legen og feelles-
skabet. | opbygningsfasen saettes rammmen for legen, hvem er med, hvad skal der leges, hvor
skal vi lege osv. Derefter fordeles roller, og der laves aftaler (rgret). Mens legen opbygges, be-
vaeger de involverede sig gennem rgret. Nar praemisserne og rollerne for legen er pa plads,
starter legen op (boblen). Inde i boblen har bgrnene gennem legen mulighed for at spille

forskellige roller, veere nysgerrig, eksperimenterende, kreative, sociale osv. Alle meget vigti-
ge elementer i deres udvikling og leering.

Hvis legen forstyrres, slutter, eller der opstar en konflikt, som ikke umildbart kan Igses, sprin-
ges boblen. Herefter skal man igen gennem opbygningen og konstruktionsrgret for at star-
te en ny leg. Vi skal som voksne veere opmeaerksomme p3, at vores indblanden ogsa kan
vaere en forstyrrelse. Vi skal have respekt for, at vi taler ind i legen, og rammmer vi ved siden af,
sa springer boblen, og legen ma opbygges pa ny.

11/}
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Kilde: Sydbyens Dagtilbud




At bidrage med noget veerdifuldt

| dagligdagen pa Hyldgard og Laegdsgard er
det vigtigt, at der skabes rammer, som mulig-
gor, at den enkelte kan bidrage positivt med
sig selvind i feellesskabet. "Ngdvendigheder” er
vores omdrejningspunkt som elementer, der
skal ggres i lgbet af en dag. Det kan eksempel-
Vis veere pasning af dyr, at skeere frugt eller lave
eftermiddagsmad. Gennem disse ngdvendig-
heder oplever barnet muligheden for at bidra-
ge med noget veerdifuldt til faellesskabet. Man
kan ogsa bidrage til feellesskabet med noget,
som ligger uden for ngdvendighederne; fx ved
at veere sjov, vide noget, vaere omsorgsfuld, fa
idéer osv.

Vores definition af social integration udsprin-
ger af en forstaelse for individets evne til at ind-
ga i feellesskabet, samt behovet for tilhgrsfor-
hold og feellesskabets evne til at inkludere og
vaerdseette forskelle, herunder leere af (verbal
og nonverbal) kritik.

Den enkelte skal altsd opleve at veere veerdifuld
og have betydning for feellesskabets evne til at
fungere.

Social integration

Vi henter vores forstdelse omkring integration
fra Emile Durkheim, som var en fransk sam-
fundsforsker i slutningen af 1800-tallet. Han pa-
viste, at det var af afggrende betydning for et
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Bogrnefaellesskaber

individ, hvordan dets placering var i forhold til
faellesskabet.

Det enkelte individs veerdi for feellesskalbet ska-
ber den sociale integration, og derved opnas
det, som Durkheim kalder organisk solidaritet.

Barns betingelser for leering og udvikling er
formet af de feellesskaber, de indgar i. De skal
legende udforske verden sammen med andre,
fordi det at indga i feellesskaber og have relati-
oner vil understgtte deres videre liv og kan bi-
drage til deres livskvalitet. De voksne skal kun-
ne fa gje pa handlemgnstre, som enten gavner
barnet eller gruppen. Vi skal ogsa have blik for
de mgnstre, som bidrager til at fastholde bgrn
i bestemte positioner, sa vi kan arbejde med at
bryde og eendre dem.

Det handler om den emotionelle relation - "jeg
kan godt lide dig!”.




Faktaboks —-Emile Durkheim

| det moderne samfund, hvor menneskers mobilitet og selvstaendighed \

gges, veelger man selv sin rolle. Man er ikke lsengere begraenset af vy

klanens lokalitet og ideologiske feellesskalb. Der bliver flere og flere g

forskellige feellesskaber, og individernes roller bliver stadigt mere

specialiserede (Durkheim, 1893, p. 181). Hvert enkelt individ indgar i en raekke forskellige feelles-
skaber, der hver iseer kan have en lige sa stor indvirkning, som klanen havde det i de fgrmoder-
ne samfund. Det bliver altsa uforudsigeligt, hvilke valg individet foretager, og hvilke roller de
veelger at udfylde i de forskellige feellesskaber. Individerne er autonome enheder, der handler
efter egen overbevisning, pavirket af de forskellige feellesskaber, men ikke afgraenset af familien,
kirken eller lokalomradet. Det faellesskab, som individerne hovedsageligt faler sig knyttet til, og

som de udfgrer deres rolle i forhold til, er det overordnede samfund.

Denne solidaritetsopfattelse, hvor hvert individ udfylder en rolle, der er ngdvendig for samfun-
det, kalder Durkheim for organisk solidaritet (Guneriussen, 1996, p. 75). De enkelte individer er

afhaengige af hinanden i kraft af den specialisering, der er sket. Man kan give et eksempel ved
skomageren, der for at udfgre sit arbejde og sin rolle i samfundet er afhaengig af, at der er nogle
andre, der fx dyrker landbrug, sa han kan kgbe sine ravarer i en butik. Den gensidige afhaengig-
hed er forudsaetningen for den organiske solidaritet. De enkelte enheder i det moderne sam-
fund er selvstaendige, men alligevel vil de automatisk komme til at udfylde en ngdvendig rolle,
hvad de end foretager sig. Hvis et af organerne ikke fungerer i kroppen, er der et andet, der
udfylder dets funktion.

Durkheim ser kollektivismme som den naturlige tilstand for det primitive samfunds solidaritet. Mar-
kedsgkonomien, der bliver indfgrt i det moderne samfund, kan vaere draebende for solidariteten,
da den fremelsker individualisme. Der udvikler sig dog en moralsk refleksivitet, en moralsk indivi-
dualisme, som kan trives i det markedsgkonomiske samfund pa grund af dens individ-preegede
natur, og som ogsa leegger visse band pa individerne, saledes at individualismen ikke kommer
til at vokse uhensigtsmaessigt og besvaerliggar solidaritetens trivsel. Den moralske individualis-
me finder balancen i det moderne samfund mellem uafhaengighed og social tilknytning. Denne
form for individualisme er den optimale Igsning til det eksisterende samfund, men Durkheim
papeger, at det er kollektivismen, der er den naturlige, den oprindelige form.




Laering

llleris laeringstrekant

Vores laeringssyn tager udgangspunkt i llleris
lzeringstrekant, som beskriver, hvordan laering
er en dynamisk proces mellem indhold, driv-
kraft og samspil. Det er hans opfattelse af, at
lzering ikke er muligt uden feellesskab, og at al
lzering skal have en kropslig forankring.

Den kropslige forankring er vigtig i forstaelsen
for tilretteleeggelsen af de paedagogiske lae-
ringsrum i Hyldgard og Leegdsgard.

Det selvudviklende menneske
Bgrnenes laering er en on-going proces, som
til stadighed kraever, at de voksne er opmaerk-
somme pa, hvordan de pa bedst mulige made
kan understgtte det enkelte barn og feellesska-
bet som helhed. Vi tror pa det selvudviklende
menneske, der vil udvikle sig, givet de rigtige
udfordringer og stimuli. Faktisk er det kun bar-
net selv, som kan foretage den udviklende pro-
ces; vi voksne kan kun skubbe lidt pa.



Indhold Drivkraft

- Bgrnene skal mgde voksne, som - Bagrnene skal opleve voksne, som
sgger at gge viden, styrke feer- er motiverende at veere sammen
dighederne og sikre forstaelsen med, som anerkender det enkelte
for sssmmenhaenge. menneskes personlighed, samti-

dig med, at feellesskabet sikrer

- Bgrn og voksne gode betingelser
skal skabe me som rammer for

ning og udfordre IndIVIduel udfoldelse og virke.
hinanden i deres ( )

mestring af sociale - Det er vigtigt, at de

og fysiske voksne er i stand til at

kompetencer. mgde bgrnene med f@-

lelser, og kan rumme vilje

og konflikt, for derigennem

at skabe en balance bade
mental og kropslig.

- Det at blive set og inddraget er
med til at skabe en fglsomhed og
en sensitivitet omkring egen identi-
tet, som kan positivt overfgres til de
sociale arenaer, som barnet indgar i.

Samspil

Voksne skal veere i gangsaettende, skabe ngdvendigheder, som bgrnene skal deltage i og kan se
berettigelsen af.

De voksne skal kunne samarbejde med hinanden og tale pa en made, som skaber gode rolle-
modeller for bgrnene.

Bgrn skal opleve tryghed i relationerne i Hyldgard og Leegdsgard.

Mennesket skal mgdes med respekt og ansvarlighed, sa de oplever, at de er set, hgrt og har
indflydelse, og at de er en ligeveerdig del af feellesskabet.




Paedagogisk leeringsmiljg

Laeringsmiljgerne er mangfoldige, og det at
lzere er en aktiv proces med udgangspunkt i
barnets egen forestilling om aktivitet, leg, inte-
resser, initiativer og erfaringer. Der sker lzering
overalt og hele tiden, sa dagen igennem skal vi
skabe gode, udviklende rammer for lsering og
refleksion. Det kraever kompetente voksne, der
nogle gange planlaegger og nogle gange bare
fglger barnets initiativ — med justeringer efter
behov og for at optimere.

Det ngdvendigggr, at de voksnes relation til
bgrnene er naerveerende og tryg, sa vi formar
at afleese de behov og gnsker, der hele tiden
kommer i spil. At kunne ggre eksempelvis gar-
deroben eller bleskift til et positivt laeringsmil-
j@ kreever voksne, som er naerveerende, 0g som
er meget opmaerksomme pa barnets signaler.
Der, hvor den voksne udviser stort engage-
ment, gleede og neerveer, bliver laeringsmiljget
mere energigivende og positivt for barnet, og
lzeringsmulighederne optimeres.

Voksenskabte laeringsrum

| de vokseninitierede leeringsrum er det ngd-
vendigt at definere behovet for forandring ud
fra bgrnenes signaler, sa vi er i stand til at juste-
re undervejs — og dermed mgder bgrnene pa
det rette niveau.

Foranderligheden hos de voksne skal veere i
centrum, og hele tiden skal vi kunne begrunde,
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hvorfor vi faktisk ggr det, vi ggr. Vi fanger bgrne-
nes initiativer, fgalger dem og kvalificerer dem
ved at tilfgre ny viden. P4 den made far bgrne-
ne indflydelse p3, hvad vi skal lave - de undrer
sig og far ny forstaelse af et emne.

Vi kan skabe forudsaetninger for laering, men vi
kan ikke definere barnets udbytte.

De voksne er pa alle parametre rollemodeller
og skal have en aktiv og beskrivende adfeerd for
det, som foregar i vores huse. Rollemodeliden-
tifikationen er en proces, som hele tiden ggr, at
vi sammen og enkeltvis er ngdsaget til at kig-
ge pa vores interaktion med bgrnene og ikke
mindst hinanden. | alle aspekter af samveeret
er vi til skue for bgrnene, og de omsaetter vok-
senadfeerden til tilladt adfeerd generelt.

Bgrnemiljo

Bgrnemiljo er et samlende begreb for det fysi-
ske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i bgrne-
haven.

| det paedagogiske leeringsmiljg medteenker vi
det fysiske bgrnemiljg, nar vi bl.a. har overve-
jelser omkring den fysiske indretning af bade
inde- og udeomrader, stgjniveauet, fleksibilitet
iindretningen (mulighed for bade store og sma
rum alt efter behov), plads til bade stille leg og
fysisk udfoldelse osv.

Vi medtaenker det psykiske bagrnemiljg, nar vi



bl.a. har overvejelser omkring relationer, sam-
spil, plads til forskellighed, rummelighed, lige-
veerdighed, inddragelse, stemninger og spro-
gets betydning.

Det aestetiske bgrnemiljg medtaenkes bl.a., nar
Vi har overvejelser omkring, hvordan bgrnenes
omgivelser kan veere med til at fremme og un-
derstgtte bgrnenes lyst til at fordybe sig, bevae-
gelse, lege, vaere nysgerrige, laere, opleve, finde
ro, udfolde sig osv.

Vi arbejder hvert ar, som opstart i vores kom-
mende skolebgrnsgrupper, med det fysiske,
psykiske og aestetiske bgrnemiljg. Sammen
med det paadagogiske personale indsamler og
bearbejder bgrnene forskellige synspunkter og
evaluerer pa bgrnemiljget som et led i demo-
kratiseringsprocessen.

Barnene bruger video, foto, tegninger og sam-
tale som de vigtigste elementer til at opna ind-
flydelse og opleve medansvar for udviklingen af
bgrnemiljget. At gve sig i at se, ikke bare egne
behov, men ogsa at opleve at ens input i form
af fx holdninger, gnsker, iagttagelser af andres
behov, far indflydelse og er betydningsfulde er
afggrende for demokratisk dannelse, oplevelse
af tilhgr og derigennem forpligtelse pa feelles-
skabet.

Inddragelse af lokalsamfundet
Det er vigtigt, at en institution ikke lukker sig
om sig selv. At vi far nye impulser og har gode

Vi har bl.a. samarbejde med:

|kast-Brande Musikskole, som bidrager til,
at vi udvikler vores musik i dagligdagen, ud-
danner os og finder inspiration. Vi har et teet
samarbejde med bla. ugentlige undervis-
ningsforlgb.

VIA Ikast, som bade omhandler de studeren-
de, vi har i praktik, men ogsa i form af delta-
gelse i forskellige paedagogiske forlgb, som
kan forega bade i husene og pa seminariet.
Ikast-Brande Bibliotek - bade som bibliotek,
men ogsa i forskelligt sprogligt arbejde.
Plejehjem i byen, hvor vi har en fast aftale
om at komme og synge sammen med de
eeldre borgere, som bor pa plejehjemmene,
hvilket er givende bade for de aeldre og for
bgrnene.

Den lokale kirke, hvor vi deltager i forskellige
hgjtider og arrangementer.

Lokale virksomheder pa en raekke forskelli-
ge omrader - bade for at besgge, men ogsa
som samarbejdspartnere i forskellige pro-
jekter.

Aarhus Universitet i forhold til diverse projek-
ter med studerende, som i samarbejde med
0s undersgger lzering og udvikling i institu-
tionen.

De lokale skoler, hvor vi bla. deltager i for-
skellige arrangementer og pa den made er
med til at skabe sammmenhaeng til bgrnenes
fremtidige skolestart.

samarbejdspartnere er af afggrende betydning Alt i alt er det vigtigt, at bgrnene oplever, at
for at veere i udvikling og kunne skabe det bed- vi er abne og innovative i forhold til lokalsam-
ste og mest tidssvarende tilbud. fundet.
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Foreeldresamarbejde

Et konstruktivt foraeldresamarbejde
Et konstruktivt foreeldresamarbejde er afgg-
rende for os alle og er vaesentligt for vores pae-
dagogiske arbejde i Hyldgard og pa Laegds-
gard. Foreeldrene har det primaere ansvar for
bgrnenes udvikling og livskvalitet og skal derfor
involveres og veere deltagende | hverdagen. Vi
tror pa, at et tillidsfuldt og konstruktivt samar-
bejde understgtter barnets udvikling, trivsel og
lzering.

Gennem vores daglige kontakt til foreeldre-
ne kommer vi taet pa hinanden pa en uformel
made, og det er en prioritering, at de voksne
har tid til "snak” i hverdagen. Vi har ansvaret for,
at foreeldrene fgler sig set, hgrt og velkomne og
bliver mgdt af "runde” voksne, som lytter og de-
ler nuancerede perspektiver.

Den uformelle kontakt skaber forudsaetninger-
ne for, at vi, gennem en god dialog, kan kvali-
ficere den paedagogiske indsats og sammen
arbejde malrettet med barnets trivsel, laering,
udvikling og dannelse.

Kom indenfor
Foreeldrene/bedsteforaeldrene/sgskende er AlL-
TID meget velkomne til at komme og veere en
del af livet i bgrnehaven.

| Igbet af aret afholdes der en del arrangemen-
ter, hvor foraeldrene og/eller familien inviteres.

Det kan f.eks. veere arbejdslgrdag, sommmerfest,
julemandstur og lignende, hvor personalet del-
tager, og stemningen er hyggelig og uformel.
Arrangementerne og forseldrenes daglige
gang i institutionerne betyder ogsa, at forael-
drene laerer hinanden at kende. Det har posi-
tiv betydning for bgrnenes sociale relationer —
bade i institutionen og privat.

Via det mere strukturerede foraeldresamarbej-
de, som planlagte samtaler og foreeldremgder,
har vi mulighed for at seette szerlige emner pa
dagordenen, som fx trivsel og leering.







Bgrn i udsatte positioner er de bgrn, som har
behov for en seerlig tilrettelagt paedagogisk
indsats for at kunne hgjne deres livskvalitet og
udvikle deres kompetencer bedst muligt. Ud-
sathed er et dynamisk begreb — barnet kan ek-
sempelvis veere udsat i sociale sammenhaenge,
men veere dygtig til tal og bogstaver. Grund-
lzeggende skal barnet sesi lyset af dets kompe-
tencer og ressourcer, for at undga stigmatise-
ring i vores handlemgnstre.

Nogle bgrn er udsatte i mange positioner, an-
dre i fa. Feelles for dem er dog, at det at indga
i feellesskaber, at have venner og blive mgdt af
positive voksne er afggrende for deres grad af
livskvalitet og udviklingsmuligheder.

De voksnes tilgang

Born i udsatte positioner skal som udgangs-
punkt ikke udskilles fra resten af bgrnegrup-
pen. Vi har i hgj grad fokus pa de voksnes selva-
gens i forhold til den peedagogiske opgave, sa
vi kan skabe de optimale muligheder for de
udviklende, sociale relationer. Vi prioriterer, at
de voksne har relevant faglig viden og handle-
kompetencer til at kunne tage hgjde for de in-
dividuelle forudsaetninger, der er til stede i bgr-
negruppen. P4 den made sikrer vi, at alle bgrns
behov for laering, trivsel og aktiv deltagelse i
feellesskabet bliver tilgodeset.

Som voksne ved vi, at ikke alle har de samme
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B@rn | udsatte positioner

forudsaetninger, og at forskellige udgangs-
punkter kraever forskellige former for stgtte.
Differentiering er vigtigt - savel peaedagogisk,
fglelsesmaessigt som socialt.

For a fair selection
everybody has to take
the same exam: please

climb that tree

e, i 5 -

=t - e - e
Our Education System
“Everybody is a genius. But if you judge a fish by its

ability to climb a tree, it will live its whole life
believing that it is stupid.”

- Albert Einstein

— — e -

LAPSI

Nar vi igangseetter en seerlig tilrettelagt pae-
dagogisk indsats, arbejder vi ud fra det, vi har
valgt at kalde LAPSI (Log Ark Pa Seerlig Indsats).
En LAPSI er med til at sikre, at der arbejdes kon-
struktivt med konkrete metoder, og den dan-
ner samtidig grundlag for evaluering.

Foraeldreinddragelse

Oplever vien bekymring omkring et barn, sgger
vi altid en dialog med foreeldrene for sammen
at afdeekke barnets udfordringer og ressourcer.



Vi sikrer, at foraeldrene bliver inddraget i, hvad
vi sammen kan ggre for at stgtte barnet, og en
aendring af de paedagogiske tiltag foregar altid
i en dialog med foraeldrene. Det er vigtigt for os,
at vifar afdeekket foreeldrenes ressourcer og en-
gagement, sa vi med udgangspunkt i det kan
vurdere indsatsen. Hvis det viser sig, at barnet
ikke kommer til at trives bedre via den sendre-
de praksis, vil vi i samrad med foreeldrene sgge
hjzelp til lgsning af problematikken ved vores
eksterne samarbejdspartnere (talekonsulent,
paedagogisk vejleder, psykolog osv.). Derudover
kan vi tilbyde ForeaeldreLAPSI, som er en syste-
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misk struktureret arbejdsmetode, hvor der ar-
bejdes med fastlagte mal og foraeldresamtaler
af ca. 30 minutters varighed hver 3. uge. Her har
vi mulighed for, i et endnu taettere samarbejde,
at opstille mal og indsatser for at fremme bar-
nets trivsel.

"Enhver succes er barnets suc-
ces, men alt, der matte ga galt,
er den voksnes ansvar”

(Susan Hart)




Overgange

Bgrns liv skal ses som en helhed, og derfor er
det vigtigt at sikre et forpligtende tveerfagligt
samarbejde mellem de forskellige pasningstil-
bud. Vi arbejder bevidst med, at bgrn og foreel-
dre skal opleve gode og trygge overgange fra
ét tilbud til et andet.

Fra vuggestue/dagpleje til bernehave
Nar barnet starter hos os, gnsker vi, at den vi-
den, der er i dagplejen eller vuggestuen, tilfly-
der bgrnehaven enten via Bgrneprofilen i Hjer-
nen & Hjertet eller via et overleveringsmgde
mellem de voksne. Vi sender velkomstbrev og
informationsfolder ud til alle kommende barn,
og der er mulighed for at komme pa besgg alt
det, man har lyst til.

Derudover holder vi en opstartssamtale med
foreeldrene, hvor barnet beskrives, og vi far
mulighed for at danne os et billede af barnets
ressourcer, interesser og praeferencer. | vug-
gestuen eller dagplejen har barnet dannet
grundlaget for dets oplevelse af sig selv i sam-
vaeret med andre bgrn og voksne i et instituti-
onelt feellesskab. Ved overgangen til bgrnehave
vil barnet derfor allerede have nogle erfaringer
og forventninger med sig i forhold til samspillet
med andre, som far indflydelse pa dets made at
forholde sig til andre pa i bgrnehaven.

Forlgber overgangen roligt og trygt, vil det give
barnet og foraeldrene gode forudsaetninger for,
at ogsa den neeste overgang vil forlgbe positivt.
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Der eksisterer et direkte
forhold mellem
kvaliteten af de voksnes
samarhejde og barnets
lyst og evne til at erobre
"det nye’:

Jo bedre samarbejde mellem de voksne,
desto bedre overgang for barnet.

Samtaler

Vi holder lgbende samtaler med henblik pa at
skalbe det bedste grundlag for barnets trivsel og
udvikling. Vi har faste tilbud om samtaler, som
ligger ca. 6 mdr. efter opstart, og nar barnet har
ca. 1% ar til skolestart. Alle samtaler i vores regi
udspringer af systemisk teenkning — derfor fin-
der vi tid til de samtaler, der er ngdvendige for
den enkelte familie.

Sammenhang til 0. klasse

Nar barnet har 1% ar til skolestart, holder vi en
samtale med foraeldrene, hvor vi i samarbejde
opstiller en handleplan for, hvad vi hver isaer
skal have fokus p3, sa barnet kan fa de bedste
forudsaetninger for at starte i skole.

Nar der er 1 ar til skolestart er der mindst én
gangiugen aktiviteter, som er malrettet fgrsko-



legruppen. Her tilretteleegges et paedagogisk
leeringsmiljg, som har til formal at skabe sam-
menhaeng til skolen. Bl.a. vil der veere en struk-
tur, som minder om det, bgrnene vil mgde i O.
klasse, hvor man fx gver sig i at sidde stille og
lytte, reekke fingeren op, skifte mellem skolelig-
nende opgaver og leg osv. Derudover arbejdes
der i lgbet af aret med alt lige fra sociale kom-
petencer til gapamod, selvkontrol og konkrete
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temaer som eksempelvis cykelture og meget
andet.

Nar barnets tid hos os er ved at ga pa heeld,
samarbejder vi med de omkringliggende sko-
ler og SFQO'er, hvor vi tager til besggsdage o.
lign. Vi overleverer hvert enkelt barn til skolen,
og er der brug for en udvidet overlevering med
deltagelse af foraeldrene og evt. PPR, sa er der
0gsa mulighed for det.
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